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UN TERRITORIO
QUE AVANZA EN

CLAVE LEADER

ALBAIDA DEL ALJARAFE - ALMENSILLA AZNALCAZAR - BENACAZON -
BOLLULLOS DE LA MITACIC)N - CARRION DE LOS CESPEDES CASTILLEJA
DEL CAMPO - HUEVAR DEL ALJARAFE - ISLA MAYOR - OLIVARES -
LA PUEBLA DEL RIO - PILAS - SALTERAS - SANLUCAR LA MAYOR -
UMBRETE - VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA



ADAD es una entidad colaboradora de la
Consejeria de Agricultura para la gestion de
fondos de desarrollo rural. Desde su
constitucion en 1997, ha impulsado proyectos,
iniciativas y estrategias dirigidas a fortalecer
el tejido econdmico y social, favoreciendo la
creacion de empleo, el emprendimiento, la
innovacion y la calidad de vida.

La labor desarrollada por ADAD en clave
LEADER ha permitido acompanar durante
casi 30 anos a empresas, entidades publicas,
asociaciones y personas emprendedoras en
la puesta en marcha de proyectos que han
generado nuevas oportunidades.

2025 ha sido un ano especialmente
significativo, marcado por el cierre del marco
2014/22 y el impulso de la nueva Estrategia
LEADER 2023/27, dando paso a una nueva
etapa enfocada en |la cooperaciodn, la
transicion ecoldgica y la digitalizacion.

DONANA |

ADAD ha continuado durante estos meses
reforzando su papel como agente de
dinamizacién territorial, impulsando nuevos
proyectos de cooperacion vinculados a
ambitos como la bioeconomia, la transicion
ecoldgica, la comunicacion rural o el cambio
climatico.

Es el caso de BIOSTARS, financiado por Interreg Euro-MED,
gue ha abierto nuevas vias de trabajo en torno a la innovacion,
la sostenibilidad y la participacion juvenil; o de Enraiza,
orientado al fortalecimiento del territorio a través de la
comunicacion, el cambio climatico, la participacidén y la
identidad rural entre comarcas del Sur Global.

El trabajo de ADAD continUa asentandose sobre el modelo
LEADER como herramienta de gobernanza participativa. 16
municipios y una identidad territorial compartida continuan
dando forma a un territorio diverso, dinamico y lleno de
oportunidades para seguir construyendo desarrollo rural
desde |la cooperacion y la participacion.
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ORGANOS DE
REPRESENTACION
Y GOBERNANZA
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PRESIDENCIA

Manuela Cabello Gonzalez | Ayuntamiento de Aznalcazar

ICEPRESIDENCIAS

José de Segura Moreno | OPRACOL
Juan Manuel Salado Lora | Ayuntamiento de Umbrete

ESORERIA

Clara Monrobe Cardenas | Ayto. de Bollullos de |la Mitacion

SECRETARIA

Emilio Jiménez Rodriguez | FAECA. Cooperativas Agroalimentarias de Sevilla

OCALIAS

José Antonio Gelo Lépez | Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Narciso Luque Cabrera | Ayuntamiento de Castilleja del Campo
Juan Molero Gracia | Ayuntamiento de Isla Mayor
Maria Dolores Prosper Pérez | Ayuntamiento de La Puebla del Rio
José Leocadio Ortega Irizo | Ayuntamiento de Pilas
José Antonio Gallo Gutiérrez | ASAJA
Manuel Carrizosa Delgado | Cooperativa Agricola Virgen de Belén
Juan Luis Oropesa de Caceres | Cooperativa Agricola Virgen de Loreto
Manuela Diago Delgado | Asociacién Empresarial de Pilas
Juan Rueda Alvarez | Escamilla SAT 2080
Juan Antonio Pérez Martos | Hacienda Olontigi, S.L.

Manuel Luque Gonzalez | Hermandad de la Soledad de Huévar del A.
Carmen Suarez Munoz | Asociaciéon Paisajes del Guadiamar
Sandra Jhoana Diaz Sicahoque | Asociacién de Mujeres icara
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ADAD celebraba en su sede de Pilas la primera Asamblea
Ceneral del ano, una sesidon centrada especialmente en la
aprobacion de los presupuestos de la entidad para 2025y en el
analisis de la nueva Estrategia de Desarrollo Local LEADER
2023/27 del Aljarafe-Dofiana, que marcara la hoja de ruta del
desarrollo rural de la comarca durante los proximos anos. La
sesion sirvio ademas para abordar cuestiones relacionadas con
la organizacion interna y el funcionamiento de |la asociacion.

Como es habitual en julio, ADAD celebraba su
Asamblea General para aprobar las cuentas anuales de
la entidad correspondientes a 2024, asi como la
memoria de gestion del ejercicio anterior, haciendo
balance del trabajo desarrollado en materia de
desarrollo rural, gestion LEADER, cooperaciony
dinamizacion territorial.

MEMORIA




La Junta Directiva de ADAD se reunia en la sede de |la
asociacion en Pilas para abordar distintos asuntos
relacionados con el inicio del nuevo marco LEADER
2023/27, entre ellos la aprobacion de la Estrategia de
Desarrollo Local, la solicitud de anticipo de gastos de
funcionamiento y la incorporacion de nuevos socios a la
entidad.

ADAD celebraba una sesion de Junta Directiva para
aprobar la participacion de la entidad en nuevas
iniciativas vinculadas a la innovacion y la
sostenibilidad territorial, entre ellas proyectos
presentados a la convocatoria del Centro para el
Desarrollo Tecnoldégico y la Innovacion (CDTI),
relacionados con los municipios de DofAanay las
acciones de dinamizacion, sensibilizacion y
comunicacion territorial.

La Junta Directiva de la asociacién volvia a
reunirse para aprobar la solicitud de anticipo
vinculada a los gastos contemplados dentro de |a
intervencion 7119.4 del Plan Estratégico de la
Politica Agraria Comun, continuando asi con el
trabajo administrativo y de gestion necesario para
el desarrollo del nuevo marco LEADER.
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CIERRE DEL
MARCO LEADER
2014/22

EJECUCION - BALANCE - PROYECTOS




2025 ha supuesto para ADAD el cierre definitivo
del marco LEADER 2014/22, culminando asi un
periodo especialmente complejo en |la historia de
este programa, marcado por acontecimientos
excepcionales como la pandemia, la
incertidumbre econdmica posterior 0o las
dificultades derivadas del contexto internacional,
pero que, pese a ello, ha permitido seguir
impulsando proyectos estratégicos y generando
oportunidades en el Aljarafe-Dofana.

Durante estos anos, ADAD ha movilizado cerca de
4 millones de euros en ayudas publicas y mas de
4 millones de euros de inversion generada en el
territorio, favoreciendo la puesta en marcha de
iniciativas empresariales, proyectos municipales,
actuaciones de cooperacidn |y propuestas
vinculadas a la innovacion, la sostenibilidad y la
mejora de los servicios y oportunidades en la
comarca.

El programa LEADER 2014/22 ha gestionado un
total de 237 solicitudes de ayuda, de las que 94
proyectos resultaron aprobados y 72 Illegaron
finalmente a pago, alcanzando un grado global
de ejecucion cercano al 80%. Estos datos reflejan
la importante capacidad de movilizacion e
impacto territorial del programa, asi como el
esfuerzo realizado por entidades publicas,
empresas, asociaciones y personas
emprendedoras para sacar adelante sus iniciativas
en un contexto especialmente dificil.



Las ayudas gestionadas desde ADAD han respaldado
proyectos publicos y privados vinculados a ambitos muy
diversos, entre ellos la modernizaciéon empresarial, el turismo
sostenible, la eficiencia energética, la valorizacién del
patrimonio rural, la digitalizaciéon de servicios publicos, la
economia circular, el emprendimiento femenino o la mejora
de infraestructuras municipales, reflejando la diversidad vy
capacidad transformadora del programa en la comarca.

Durante 2025, coincidiendo con el cierre del marco, ADAD ha
llevado a cabo wuna intensa labor de comunicacion vy
visibilizacion territorial orientada a mostrar el impacto real de
LEADER en los distintos municipios de la comarca. Se han
difundido numerosos proyectos ejecutados en el territorio,
acercando a |la ciudadania ejemplos concretos de
emprendimiento, innovacion, sostenibilidad y desarrollo rural
apoyados por LEADER.

El cierre de este marco ha servido, por tanto, para reconocer el
trabajo desarrollado durante los Jltimos anos por
Ayuntamientos, empresas, entidades sociales y personas
emprendedoras que han encontrado en LEADER una
herramienta util para convertir proyectos e ideas en realidades
capaces de generar actividad econdmica, empleo y desarrollo
territorial.

El balance final confirma asi la importancia de LEADER como
herramienta de desarrollo rural participativo, capaz de
movilizar inversion, fortalecer el tejido econdmico y social y
generar nuevas oportunidades para el presente y futuro de
nuestros pueblos.






0 ANOS DE JUSTICIA SOCIAL

Creacion de nueva linea de negocip para el
fomento del turismo con la instalacion de
Parques Acuiticos Flotantes en piscinas
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IMPACTO GLOBAL
LEADER 2014/22

A pesar de la pandemia y la inestabilidad global,
LEADER ha demestrado su capacidad para
adaptarse a crisis y mantaner la inversion
productiva en el territorio.

©

INVERSION TOTAL PRESUPUESTO TOTAL
GENERADA DEL PROGRAMA

4,06 M€ 4,96 M€

los cuatro submadidas
{19.1, 192, 19.3 y 19.4).

PRESUPUESTO SUBMEDIDA 19.2:

s il O ot o Bor-

GESTIONADAS APROBADOS EJECUTADOS

@

GRADO DE EJECUCION

GLOBAL

79,00 %

COVID-19 y 1a crisis de precios
derivada del contexto intemacional.

1ot) 22
TERS  ewpicos
CREADOS

12

EMPLEDS
MANTENIDOS

SUBMEDIDAS:
PRESUPUESTO Y EJECUCION

[l PRESUPUESTO ASIGNAINR EJECUTADO [ JUSTIFICADO

19.1 - 0 130.000 €
PREPARACION

#Ayuda preparatoria destinada a la . 123.924,57 €
wlaboracién y disefo de la

estrategia.

% EJECUCION

95,32 %

19.2 O 3.48 Me

INVERSION

poyo directoa proyects de S 5] ¢

inwersion de entidades plblicas y
privadas.

19.3 . 0 131.690,16 €
COOPERACION

Proyectos de cooperacién gestionados . 42 807,62 €
per ¢l GDR jurte a otres grupos de

desarrallo.

19.4 P 1.22 Me
FUNCIONAMIENTO

Gastos de funcionamiento, oficing _ 1,22 M€

té&cnica y gestién del GOR.
G Integrando las cuatro submedidas (19.1, 19.2, 19.3 y 19.4)
PRESUPUESTO TOTAL DEL PRO(“;}\% M€

72,81 %

32,50 %

100 %

,00 %
EJECUCION GLOBAL
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NUEVO
MARCO LEADER
2023/27

AAAAA QUE - INFORMACION - DINAMIZACION



2025 ha sido un ano marcado por el inicio efectivo
de una nueva etapa vinculada al programa
LEADER 2023/27. Tras varios anos de trabajo
técnico, participacion territorial y diseno
estratégico, el nuevo periodo de programacion
comenzaba a tomar forma durante este ejercicio,
permitiendo sentar las bases de un programa
adaptado a los nuevos retos sociales, econdmicos
y ambientales del territorio.

Durante este ano, ADAD ha centrado buena parte
de su actividad en consolidar la puesta en
marcha de LEADER 2023/27, una hoja de ruta
construida desde |la participacion que apuesta por
un modelo de desarrollo rural basado en Ia
innovacion, la sostenibilidad, la cooperacion y la
generacion de oportunidades.

En este contexto, en 2025 se ha desarrollado una
intensa labor de acompahamiento,
asesoramiento y dinamizacion territorial del
tejido econdémico y social interesado en estas
nuevas l|lineas de ayudas y en las nuevas
oportunidades relacionadas con este periodo de
programacion.

LEADER 2023/27 representa asi una nueva
oportunidad para continuar fortaleciendo un
modelo de desarrollo rural participado, innovador
y adaptado a las necesidades reales de |la
comarca, consolidando el papel de ADAD como
entidad de referencia para l|la dinamizacion vy
cooperacion comarcal.
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PROYECTO
EUROPEO
BIOSTARS
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BIOSTARS REPRESENTA UNA MAGNIFICA
OPORTUNIDAD PARA SEGUIR
CONECTANDO LA COMARCA CON
INICIATIVAS EUROPEAS CENTRADAS EN
LA INNOVACION, LA TRANSICION
ECOLOGICA Y LA GENERACION DE
NUEVAS OPORTUNIDADES



En paralelo, ADAD ha comenzado también a desarrollar
acciones de informacién y dinamizacién territorial
vinculadas al proyecto.

BIOSTARS refuerza el posicionamiento de ADAD dentro de
redes europeas de cooperacion e innovacién territorial,
favoreciendo el intercambio de experiencias y buenas
practicas con otros territorios mediterraneos comprometidos
con la sostenibilidad y el futuro del medio rural.

Durante 2025, el proyecto ha comenzado igualmente a sentar
las bases de futuras lineas de trabajo relacionadas con
juventud, innovacidén y bioeconomia rural.

BIOSTARS representa asi una nueva oportunidad para seguir
conectando el Aljarafe-Donana con iniciativas europeas
centradas en la innovacion, la transicion ecoldégica y la
generacion de nuevas oportunidades para las zonas rurales.




BIOSTARS
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DINAMIZACION
%
GOBERNANZA

IGUALDAD - JUVENTUD - PARTICIPACION



Durante 2025, ADAD ha continuado reforzando su compromiso
con la igualdad de oportunidades, |la participacion ciudadana y
el papel de jovenes y mujeres en el desarrollo rural del
Aljarafe-Dofnana, integrando estos enfoques tanto en
proyectos propios y/o de cooperacidn como en iniciativas
apoyadas a través del programa LEADER.

Uno de los hitos destacados del ano ha sido la participacion de
ADAD en el Il Encuentro de Mujeres Rurales de Pizarra,
celebrado con motivo del Dia Internacional de las Mujeres
Rurales y organizado por la Asociacién Paz y Desarrollo en el
marco del proyectoEnRaiza, que financia la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo. Esta cita
reunid a mujeres de varias comarcas de Andalucia y América
del Sur comprometidas con l|la sostenibilidad, la defensa del
territorio y el desarrollo rural con perspectiva de género.

En este espacio, ADAD compartid su experiencia en materia de
dinamizacion comarcal, promocion del turismo sostenible,
defensa del patrimonio natural y cultural e impulso del
emprendimiento femenino, presentando ademas el proyecto
‘Mentoring. Apoyo al emprendimiento femenino’ como
ejemplo de trabajo desarrollado en el territorio para visibilizar
y acompanar a mujeres emprendedoras.

La presencia de artesanas del Aljarafe-Dofiana en la feria de
productos sostenibles celebrada en el marco del encuentro
permitio también mostrar saberes, técnicas y experiencias que
evidencian el papel clave de las mujeres rurales en la
economia local, la transmision del legado artesanal y la
conservacion de la identidad de nuestros pueblos.
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Durante este ano, ADAD ha continuado ademas poniendo en
valor el impacto del programa LEADER en materia de género
y juventud a través de distintas acciones de comunicacién y
sensibilizacién desarrolladas junto a personas y entidades
promotoras de proyectos apoyados por LEADER.

En este contexto, la entidad continud desarrollando la
campana ‘LEADER Aljarafe-Donana, 25 anos de desarrollo
rural con enfoque de género y juventud’, una iniciativa
orientada a visibilizar el papel de las mujeres y jovenes en el
emprendimiento rural, el empleo, la innovacion y Ia
participacion social.

Esta campana ha mostrado como los fondos LEADER han
contribuido durante las ultimas décadas al fortalecimiento del
emprendimiento femenino y juvenil, asi como al impulso de
proyectos empresariales, iniciativas sociales y experiencias
capaces de generar empleo y nuevas oportunidades para
colectivos tradicionalmente mas vulnerables o con mayores
dificultades de insercion laboral y participacion.

Durante 2025, ADAD ha seguido ademas Vvisibilizando
proyectos promovidos por mujeres y jovenes en la comarca,
reforzando una linea de comunicacién y acompanamiento
que pone el acento en el emprendimiento femenino, el relevo
generacional, la participacion social y la capacidad de la
poblacidén rural para generar nuevas oportunidades desde su
propio territorio.

Estas acciones reflejan el compromiso de ADAD con un
desarrollo rural mas inclusivo, participativo y conectado con
las personas, en el que mujeres, jovenes Yy ciudadania
organizada ocupan un lugar fundamental en la construccion
del futuro del Aljarafe-Donana.
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SABERES Y SABORES DE LAS MUJERES RURALES

P > »s MUJERES RURALES



La recuperaciéon y puesta en valor del patrimonio
gastrondmico rural desde una perspectiva de género ha
protagonizado durante 2025 el proyecto ‘Saberes y sabores de
las mujeres rurales’ coordinado por ADAD y desarrollado
junto a los Grupos de Desarrollo Rural Gran Vega y Serrania
Suroeste Sevillana en el marco de |la cooperacién LEADER.

Este proyecto ha reconocido el papel historico de las mujeres
rurales como transmisoras de conocimientos, memoria e
identidad gastrondmica, promoviendo ademas nuevas
oportunidades de innovacion, emprendimiento y dinamizacion
territorial a partir de ese legado cultural.

Una de las acciones mas destacadas ha sido el Concurso
Gastronémico ‘Saberes y Sabores de las Mujeres del
Aljarafe-Donana’, celebrado en enero en el Complejo
Residencial Lantana Garden de Pilas. Una iniciativa que reunio
recetas tradicionales de los distintos municipios de la comarca
elaboradas por mujeres rurales y vinculadas a productos de
cercania, historia local y cocina tradicional transmitida de
generacion en generacion.

El proyecto dio posteriormente un paso mas con la celebracion
en marzo del concurso provincial desarrollado en |la Escuela
de Hosteleria de Sevilla, donde alumnado de distintos centros
de formacidn reinterpretd las recetas ganadoras en las tres
comarcas desde una mirada innovadora 'y creativa,
favoreciendo un encuentro intergeneracional entre tradicidon
gastrondmica y nuevas formas de cocina contemporanea.



Uno de los principales resultados del proyecto ha sido ademas
la elaboraciéon y publicacion de distintos recetarios
comarcales y provincial, concebidos como herramientas de
conservacion y difusion del patrimonio culinario tradicional de
las mujeres rurales.

Estas publicaciones recogen recetas, historias y saberes
vinculados a la cocina popular de los distintos territorios
participantes, poniendo en valor no solo l|la rigqueza
gastrondmica local, sino también el papel fundamental de las
mujeres en la transmision de conocimientos, cuidados,
identidad cultural y formas de vida ligadas al medio rural.

La iniciativa ha permitido ademas visibilizar el enorme valor
cultural, social y econdmico de I|a gastronomia rural,
vinculandola con aspectos como la sostenibilidad, |la identidad
territorial, la alimentacidon de proximidad y el emprendimiento
femenino.

A través de este proyecto, ADAD ha seguido reforzando una
linea de trabajo centrada en el reconocimiento del papel de
las mujeres rurales en la conservacién del patrimonio
inmaterial y en |la generaciéon de nuevas oportunidades de
desarrollo para el territorio, promoviendo la cooperacion entre
comarcas rurales y el intercambio de experiencias Yy
conocimientos.






COMUNICACION
Y VISIBILIZACION
TERRITORIAL Y
DE LEADER



La comunicacion ha continuado consolidandose durante 2025
como una herramienta estratégica para ADAD, permitiendo
acercar el desarrollo rural a l|la ciudadania, fortalecer Ia
identidad territorial del Aljarafe-Dofnana y dar visibilidad al
trabajo desarrollado por empresas, entidades, asociaciones y
personas emprendedoras de la comarca.

A lo largo del ano, ADAD ha mantenido una intensa actividad
informativa y divulgativa a través de su pagina web, redes
sociales, contenidos audiovisuales y proyeccion en medios de
comunicacion, reforzando la difusion de proyectos LEADER,
iniciativas de cooperacion, actividades territoriales y otras
acciones.

Gran parte de esta labor comunicativa se ha centrado en
mostrar el impacto real de LEADER en el territorio,
visibilizando proyectos desarrollados en los distintos
municipios de la comarca relacionados con la modernizacion
empresarial, el turismo sostenible, |la eficiencia energética, la
economia circular, la valorizacion patrimonial, el
emprendimiento femenino o la mejora de infraestructuras y
servicios publicos.

Durante 2025, ADAD ha desarrollado ademas una importante
labor de difusién vinculada al cierre del marco 2014/22 y al
inicio de la nueva Estrategia de Desarrollo Local LEADER
2023/27, acercando a la poblacién informacion sobre las
nuevas lineas de trabajo, oportunidades y retos del nuevo
periodo de programacion.



La estrategia de comunicacion ha incorporado igualmente la
cobertura de proyectos europeos y de cooperacién como
BIOSTARS, EnRaiza o ‘Saberes y sabores de las mujeres
rurales’, permitiendo conectar el trabajo desarrollado en la
comarca con estas iniciativas.

En paralelo, ADAD ha continuado impulsando contenidos
centrados en la promocion del territorio y la identidad rural,
difundiendo experiencias ligadas al patrimonio cultural, la
gastronomia, el medio ambiente, el emprendimiento y las
tradiciones locales.

Durante este ano, también hemos seguido prestando apoyo y
asesoramiento a entidades y personas promotoras para el
correcto cumplimiento de las obligaciones de informacién y
publicidad vinculadas a los proyectos subvencionados por
LEADER, favoreciendo l|la correcta difusion de las ayudas
FEADER y mejorando l|a visibilidad del impacto de los
proyectos financiados en el territorio.

ADAD ha seguido apostando ademdas por una comunicaciéon
centrada en las personas y en las historias reales del
territorio, mostrando iniciativas impulsadas por mujeres
rurales, jovenes, empresas, asociaciones y administraciones
locales comprometidas con la innovacidn, la sostenibilidad y el
futuro del medio rural.

A través de esta labor de difusién y visibilizacion territorial,
continuamos fortaleciendo el sentimiento de pertenencia, la
conexion entre municipios y la proyeccién de una comarca
dinamica, innovadora y comprometida con el desarrollo rural
sostenible.
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El papel del programa LEADER en la modernizaciony
diversificacion del turismo rural en el Aljarafe-Dofiana

s
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Rocio Gémez Romero. ADAD 0" LEADER

Jornada CETS. El Acebuche, 20 noviembre 2025
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Un programa de desarrollo rural con vocacién de
apoyo al sector turistico

Programa europeo que nace en los 90 para
apoyar el desarrollo de las zonas rurales,
favoreciendo la diversificacién,
modernizacién y sostenibilidad.

En el territorio Aljarafe-Dofiana, LEADER ha
comr\buldo en \os ultimos més de 25 anos a

SoToes o avador  Dhnends con ok valores
de la CETS, respaldando ademds iniciativas
q valor el patrimonio natural,
Qilkraly stnografico de Dorana

asesoramiento en materia de

informacioén y publicidad
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VISITA
FISC PILOTO
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AZNALCAZAR
TALLERES INFANTILES
3Re: Recicla, reduce y reutiliz i
28 DE FEBRERO DE 2025
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Amorrs o o Puligono Veredila de Gates,
wnkrisias,

SECUNDARIA

vmnmmmqus ¥

| Inseripcién hasta el 24 de febrero. Actividad gratuita
AZNALCAZAR

i

/Trae algo para reciclar (botellas de plastico,
rollos de papel...) y dale una segunda vida
A

y instalacién de césped

de fiitbol sala y
i ortivo Municipal

Suministro
artificial en pi
palonmano en el Polidep

promoverel desarrofo local en ka3 sonasrurales (LEADER] /
furops S
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material audiovial, recetarios

y otros recursos ' de ‘SyS’

3 VouTube ) + croar Lﬂ

Saberes&
gagorus
MUUERES

Saberes y Sabores de las Mujeres ...

o R
T L 4Fdd Recetas con’'mencidn especial
i i 4 ¥ del eoncurso saberewaabore
- 4 710}
5 Mejores racelas de ‘Saberes y
2 Sabores en el Aljarafe-Dofiana

jarafe-Dofi 1]
Florencio Valers, gerente de
ADAD (Grupo coordinador de...

Ana Sdnchez Jiménez de la
Fundacién Cruzeampo. Platom..

Isabel Solis, delegada provincial
de la Consejeria de Agriculiura,...

Manuela Cabello, presidenta de ADAD Video de presentacion de
“Saberes y Sabores de las_.

GDR Aljarafe-Dofiana (ADAD) Estadisticas Editar video

Sabores y Saberes
de las \Itﬁem Rurales,
con adaptacion por alumnado
de escuelas de hosteleria

ﬁgg estf
res :
:QUIENES SOMOS?
es& ;

S r s Grupos de Desarrollo Rural (GDR) somos entidades publico-
or es rivadas colaboradoras de |la Consejeria de Agricultura, Pesca,

xgua y Desarrollo Rural de Iadunta de Andalucia en la gestion del
programa LEADER de desarrollo rural.
Hace mas de 3 décadas la Unién Europea aposté por un innovador
enfoque de desarrollo territorial centrado en la participacién de la
Roblamén local y un modelo de %o bernanza territorial. Modelo que
a servido de inspiracion para otros programas europeos. De ah

nacieron los Grupos de Desarrollo Rural, entidades que trabajan en . .
! “ toda Europa para dinamizar la economia y mejorar la calidad de vida Video do prosontacién ds Saberes y Saboros do les Mujeres Rursies

de la poblacion del medio rural.
“ .. 7| A

DIPLOMA CONCURSO GASTRONOMICO CONCU RSO
- el Tadiciory a (4 tnios T G ASTRO N O M | CO

Z=
T —— sﬁ?ﬁ“"w o
Se otorga este diploma en agradecimiento por su participacion en el
IConcurso ‘Saberes y Sabores de las Mujeres Rurales del Aljarafe- ores

Dofiana’, una iniciativa enmarcada en el proyecto de cooperacién LEADER
“Innova Rural Women” del Grupo de Desarrollo Rural Aliarafe-Dofiana (ADAD). | DE LA COMARCA ALJARAFE-DONANA
Cbll 4 MARZO | 17:00H

PRESIDENTA DE ADAD Em’.‘uﬂh dnlwihlel'l
Descubrimientos, 2

En Pilas, a 15 de enero de 2025
Aljarafe-Dofiana | Gran Vega | Serrania Suroeste Sevillana

A “! | -
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AGENDA
2025

ALGUNAS CITAS DE LA AGENDA TECNICA E INSTITUCIONAL



B
de servicios

Reunion de trabajo
de los GDR de la
provincia de
Sevilla con el
presidente de la
Red Andaluza de
Desarrollo Rural
(ARA) celebrada en
la sede de Gran
Vega.

Presentacion del
proyecto LEADER
‘Cambia el clima,
ccambias tu?’ de la
Asociacion Educa
Punto Ambiental en
Villamanrique de la
Condesa.



Acompanamos a
una delegacion del
Ministerio de
Agricultura y la
Red Rural Nacional
de este pais en su
visita el proyecto
‘Bodegas Salado’
en Umbrete como
ejemplo de
intervencion y
buena practica
LEADER.

Presentacion en
varios municipios
de la comarca de
documentales
realizados por la
Asociacion icara y
financiados por el
programa LEADER.

Asistencia a la
Junta Directiva de
la Red Andaluza
de Desarrollo
Rural (ARA), en la
que nuestra
presidenta es vocal
y representante
provincial de este
organo ejecutivo.




mayo-junio

Acercamos el valor
ornitologico de la comarca
y presentamos nuestra
Guia de aves en esta
jornada de convivencia
del Centro de Adultos
‘Mures’ celebrada en la
Laguna de San Lazaro en
Villamanrique de la
Condesa.

Participamos en Montilla
(Cordoba) en un taller
formativo sobre Ay
Desarrollo Rural
impartido por personal
téecnico de Puntos Vuela
de los municipios de Isla
Mayor, Olivares y
Villamanrique de la
Condesa, entre otros..




Acompanamos a la
emprendedora
Jessica Camacho
durante la
inauguracion de su
proyecto
‘Desguace
Camacho’, una
iniciativa LEADER
apoyada por ADAD
que pudo ver la luz
en 2025.

Participamos en
Pizarra (Malaga) en
un encuentro
internacional de
Mujeres Rurales
organizado por la
asociacion Paz y
Desarrollo con
motivo del Dia de
las Mujeres
Rurales.



— _,\:
nobism =

5!?

i[>
=

Juan de Dios
Pineda Castro,
gerente municipal
de Camotan

. (Guatemala) nos
" visita en el marco

del proyecto
'‘EnRaiza’,
impulsado por la
asociacion Paz y
Desarrollo.

Participamos en un
Encuentro

~ Internacional en

Donhana como
miembros del
Grupo de Trabajo
de la CETS
recibiendo a. una

b delegacion saudi

de la Imam

| Abdulaziz Bin

Mohammed Royal
Reserve
Development
Authority.



Encuentro
Intercultural
‘Tejiendo puentes’
celebrado en
Salteras organizado
g?’o;ﬁi;zjﬂsz«adgéf por COAMUR vy el
anizacion. Ayuntamiento de

|d€ 'luieres L
este municipio de

1nc .

ENGUENTRO B ATRCGLTURAL la comarca.
ﬁ?.iﬂ'ﬁ‘,'_{h{.“m [
I UHA TS {:-r\_
f ) . il

Asistimos a la
presentacion del
documental y la
publicacion
‘Alborada, 30 anos
de justicia social’,
un proyecto
)0 | LEADER financiado
| por ADAD a esta
asociacion pilena.




N

S
oviempre

euTLaCriorma="r="
j|:|
\ Co bma ofcr’ta turlstlca y de a|OJE|1{TIIe
co una clara vocacion sgcial y cu uarg
o—pubhto—(erncuerntros—atﬁvrd
cntas culturales,

energe’uca ylar
@M l' s]o de ne ocio ve

brepestar seminarios,
by |,;|, 1 -~ 1 e clons | '_f.":';\ |C ru
Se proyecta mas al[a de Io local, acogi
eventos internacionales y colaborandc
izaciones-que-trabajanporta—
innlovacion, el bienestar, la cultura y e
emlprendimiento.
|

i

Turismo rural y
sostenible con
sello LEADER.
Presentacion de
nuestro programa
en la jornada
formativa
organizada por el
Espacio Natural de
Donana a

" promotores/as de

la CETS.

Presentacion del
proyecto LEADER
Lantana Garden en la
Jornada de Proyectos

- Innovadores

Financiados por
LEADER 2014/22

de la Delegacion
Territorial de
Agricultura en Sevilla.



}e EL DESAFIO DEL

p-Via EN LA PROVINCIA DE SEVILLA i Il Jornada Reto
| g Demografico

organizada por
Prodetur en
colaboraciéon con el
- GDR Sierra Morena
Sevillanay
celebrada en

Las Navas de la
Concepciodn,

Visita institucional
a proyectos
financiados por
LEADER en la
Serrania Suroeste
Sevillana,
organizada por el
. GDR de esta
comarcay la
Delegacion
Territorial en
Sevilla de
Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo
Rural.




ALJARAFE-DONANA
nm {esoro

cerca

evilla
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